ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C.
ETCACHS

Secrelania dé Educatin

Fecha 19/05/2026 | Inicio | 3:00 pm | Fin [3:30pm | Lugar | Direccién de Talento Humano

Asunto Revision propuesta Manual sefialética SED

Asistentes | Lista adjunta | Asistentes Externos | No aplica

Fecha de Elaboracién | 19/05/2026 | Elaborado por | Mayda Murcia | Préxima Reunién | No aplica

Desarrollo de la Agenda

e La profesional Mayda Murcia de la DCCEE, presenta el Manual de sefialética SED e informa que en la actualidad el Manual que se emplea para los
proyectos de construccién nueva o restitucién es de 1999, por tanto, la necesidad de actualizar esta herramienta.

Se expone el manual donde se realizaron los ajustes solicitados; este documento aclara que es una herramienta complementaria al Plan de Gestién del
Riesgo de cada institucion y se referencia la “Guia de sefializacion y demarcacion de areas del SG-SST”, como parte integral del documento.
Asimismo, incorpora los lineamientos técnicos solicitados por el equipo SG-SST, incluyendo:
o Integracion de la jerarquia de controles: Claridad sobre la complementariedad del manual con los controles de ingenieria en la fuente y los
procesos administrativos de la SED.
o Doble esquema de materiales: Diferenciacién técnica entre la linea de obra nueva (alta especificacion) y la linea de mantenimiento para sedes
existentes, asegurando la sostenibilidad y el cumplimiento normativo.
o Enfoque de Inclusién y Universalidad: Consolidacion de los pictogramas oficiales (NTC 1461) con los estandares de disefio inclusivo (NTC
6047/Braille), fortaleciendo la accesibilidad universal en los entornos escolares.

e Elequipo SG-SST manifiesta su respaldo al documento observando que se tienen sefiales que son importantes y que han cambiado de acuerdo a la
normatividad vigente, como el caso de “Este espacio es libre de humo” y la sefial “De este espacio es libre de discriminacion”, y qué la Guia de
sefializacion y demarcacion de areas del SG-SST se desarroll6 en 2025, describe los riesgos y es importante indicar que es mas dinamica por la
reglamentacion que sufre actualizaciones y/o cambios en lo que respecta a SST, y consulta co6mo se manejarian esas actualizaciones

e La profesional de la DCCEE, informa que con el fin de no afectar el documento propuesto del Manual de sefialética, este podria tener anexos, de igual
forma desde la DCCEE se busca tener una seccién en la nueva pagina web de la SED, donde se tendra un repositorio de las publicaciones que se
adelantan en esta direccidn, y podamos actualizar informacién con anexos sin necesidad de rehacer los instrumentos de consulta que existan.

Adicionalmente, el objetivo de la DCCEE es formalizar el manual en Isolucion y con la Oficina de Planeacion de la SED, y posteriormente se enviara a la
Oficina de Comunicaciones y Prensa para el aval respectivo.

e El equipo SG-SST, informa que la guia es un documento no formalizado, es un “documento no controlado”, indaga en ese caso ¢,como se deberia
hacer?

e La profesional de la DCCEE hard la consulta con los profesionales de la DCCEE que e encargan de la gestién de Calidad y tramites con la Oficina de
Planeacién. Se aclara que la Guia también hace parte de los documentos que se comparten con los consultores y constructores de los colegios.
Adicionalmente, se solicita informar qué personas podrian incluirse en la bandera del documento, como el director y quién ellos indiquen.
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e El equipo SG-SST informa que tienen un stock de sefalética con la imagen que desde esa area habian implementado, entonces que pasara con esas
sefiales, ademas que hizo parte de un proceso de 2025, pero en adelante los colegios deben realizar esta adquisicion.

o La profesional de la DCCEE aclara que se puede continuar usando, considerando que el Manual de sefialética alin no est4 aprobado, y porque es una
inversion que no puede desecharse y si ser de mucha utilidad en donde se requiera. Asi mismo, se informa que el Manual tiene alternativas de
materialidad: para el caso de colegios nuevos o restituidos son materiales de alta durabilidad y que su aprobacion estara sujeta a la interventoria del
proyecto y la SED, segun los presupuestos. Para los colegios existentes, son materiales muy econémicos y espumados.

e La DCCEE enviara a través de correo electronico el Manual de Sefialética SED, para una nueva revision de SG-SST
e La DCCEE consultara sobre la formalizacion de la Guia de sefalizacion y demarcacion de areas del SG-SST
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Convenciones:

Venezalanos / Olro,

2, Tipe de vinculacién: DC:Be cararal/PR;Provisional/PT: Planta Temporalf OPS: Centrate por prestacitn de servicios/LN:Libre nombramiento y remocion.

Nota: En caso de hacer use de un formulano para el registro de asislencia de manera virlual, se debs garanlizar el contendds de la informacion registrada en este formaio.

Con ei fin de dar cumplimlento a lo estipulado en 1a Ley 1581 de 2012 y normas reglamentarias, se comunica que fos datos personates sumlaistrados como aslstente se utilizardn para soportar evidencia de asisfencia a la reunidn, sesién, evento o
capacitacion aqul descrita. Podrd conocer nuestra Politica de Tratamiento de tos Datos Personales en cualguler momanto en la pagina WEB de la entidad www.educacionbogota,edu,co transparencla/politicas

1. Tipo: CC: Céduta de ciudadania / Tk Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Nimero de Idenlificacion Personat / NUIP: Mamere Unico de Identificacion personat / PA: Pasaporie / PPT: Permiso por Proteccién Temparal / RUMY: Registro Unice de Migrantes
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